
【組合員用】

※必要に応じて随時確認のこと

※下記の項目についてガイドライン通りに実施しているかを確認してください。

【チェックリスト】

ページ 行

①

感染リスクが高まる「５つの場面」
や接触感染・飛沫感染・マイクロ
飛沫感染の経路に応じた、業種
別のリスク評価及び感染防止策
の実践

2
1行目
9行目

②
正しいマスク着用及び咳エチケッ
トの徹底

2
5行目
8行目
16行目

③ 大声を出さないことの徹底 4
2行目
8行目
10行目

④ 手洗・手指消毒の徹底 3 4行目

⑤ 消毒の徹底
3
4

21行目
17行目

⑥ 換気徹底による密閉回避・保湿
2
3

12行目
10行目

⑦ 密集の回避 2 9行目

⑧ 身体的距離確保による密接回避
2
3

11行目
22行目

⑨ 飲食の制限
2
3

10行目
21行目

⑩ 利用者の制限 4
2行目
27行目

⑪ 利用者の把握 4 25行目

⑫
従業員の行動管理・検査の更な
る活用と徹底

1

ユニフォーム

3

11行目
13行目
19行目

4行目

⑬ 対面時の接触回避 3
12行目
15行目

⑭ 共用部での対策徹底

休憩スペース

2

トイレ

3

ごみ捨て

3

9行目

23行目

25行目

◎デルタ株等の変異株の拡大を踏まえ、接触感染・飛沫感染・マイクロ飛沫感染のそれぞれの経路に応じた感染防止
策の検討を行っていますか。
◎特に、ＳＳでは、感染リスクが高まる「５つの場面」のうち（場面3）のマスクなしでの会話が主たるリスクとして想定される
ため、ＳＳスタッフに対して、来店者対応時などをはじめ、細心の注意をはらうよう促していますか。
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◇このチェックリストは、全石連ホームページで公開していますので、ダウンロードしてお使いください。

１．休憩スペース
◎休憩・休息の際はできるだけ2mを目安（最低1m）に顔の正面から距離を確保し、一定数以上が同時にスペース内に
入らないよう、収容人数を決めて混雑時間帯の利用回避を周知したり、スペースの追設や休憩時間をずらす工夫をし
ていますか。
※食事、着替え等でマスクを着用しないときは、会話を控えるか、会話の場合はマスクを必ず着用してください。
２　トイレ
◎手洗を徹底したり、共通のタオルは禁止し、ペーパータオルを設置するか、従業員に個人用タオルを持参してもらっ
ていますか。
３．ごみ捨て
◎鼻水、唾液などが付いたゴミは、ビニール袋に入れて密閉して縛り、ゴミを回収する人はマスクや手袋を着用していま
すか。
◎マスクや手袋を脱いだ後は、必ず石けんと流水で手を洗っていますか。

◎デルタ株等の変異株の拡大を踏まえ、ＳＳ内では、大声を控えていただきたい旨の掲示・周知を行っていますか。
※マスクを着用している場合であっても、会話を短く切り上げる等の対応が望ましい旨周知してください。

◎ＳＳスタッフに、こまめな手洗の徹底を行っていますか。

◎ＳＳ施設内共用部（出入口、休憩室・更衣室・喫煙室）や、ウイルスが付着した可能性のある場所（トイレ、手すり、
テーブル・椅子、調味料等）の定期的かつこまめな消毒を行っていますか。

◎適切な空調設備を活用した常時換気又はこまめな換気（1時間に2回以上、かつ、1回に5分間以上）を行っていま
すか。（寒冷な場面では室温が下がらない範囲で常時窓開けする等の工夫）
※乾燥する場面では、湿度40％以上を目安に加湿するよう留意してください。

◎休憩時間や待合場所や車輛内部等における密集回避を行っていますか。
◎密集が回避できない場合はそのキャパシティに応じ、人数制限・動線の確保、正しいマスクの常時着用、大声や長時
間の会話控え、換気、対人距離確保の徹底を行ってください。

◎接客時等においては、できるだけ２ｍ（最低１ｍ）の間隔の確保を徹底していますか。

◎スタフルーム等で飲食等を行う場合、感染防止を徹底していますか。
◎お客様には感染防止策を行ったエリア以外での飲食の制限を行うようにしてください。
※食事中以外のマスク着用徹底、間隔を空けた座席配置、人数制限等を徹底してください。

◎ＳＳ来店者へのマスクの着用、店舗内での大声での会話の自粛、体調が悪いときは来店を控える等の周知・呼びか
けを行っていますか。

◎接触確認アプリ（COCOA）や各地域の通知サービスを奨励していますか。
※携帯電話の使用を控える場面では、接触確認アプリ（COCOA）を機能させるため、「電源をonにした上で、マナーモー
ドにすること」を推奨してください。

◎ＳＳスタッフに有症状者（発熱又は風邪等の症状）がいる場合の出勤自粛、体調が悪いときは受診・相談センターや
かかりつけ医などに適切に相談するなど従業員の行動管理を行っていますか。
※感染リスクが高まる「5つの場面」、「新しい生活様式」等も活用し、感染予防対策の周知徹底を図るようにしてくださ
い。
◎ユニフォームや衣服のこまめな洗濯を行っていますか。
◎職場における検査の更なる活用・徹底を図るようにしてください。

◎人と人が対面する場所での身体的距離の確保またはアクリル板・透明ビニールカーテンによる遮蔽を行っています
か。
◎電子マネー等非接触決済の導入奨励、支払時のコイントレーの使用を行っていますか。
◎ＳＳスタッフとお客様が対面する場合、三密の回避、換気の徹底、身体的距離の確保、マスク着用に留意しています
か。

http://www.zensekiren.or.jp/20200414

◎デルタ株等の変異株の拡大を踏まえ、正しいマスク着用の掲示・周知をしていますか。
◎十分なマスク着用の効果を得るためには隙間ができないようにすることが重要であり、感染リスクに応じた、適切なマ
スクの着用（品質の確かな、できれば不織布を着用）を促していますか。
◎スタッフルーム等での飲食時等にマスクを着用していない場合は、会話を控え、咳エチケットを徹底するよう周知して
いますか。

http://www.zensekiren.or.jp/20200414

